
 

 

 

 



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 2 с. Невер 

 

 

 

Отчет о результатах самообследования 

 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 2 с. Невер за 2023 год 

 
I.                   Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 2 с. Невер 

Руководитель Гончарова Оксана Сергеевна 

Адрес организации 
676055, Россия, Амурская область, Сковородинский 

район, с. Невер, ул. Пятилетка д.27 

Телефон, факс 89143953647 

Адрес электронной почты dsskovoduvanchik@yandex.ru 

Учредитель 
Управление образования администрации Сковородинского 

муниципального округа 

Дата создания 1965 год 

Лицензия 
От 22.04.2019 года № 0001122 Министерство 

образования и науки Амурской области 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 с. 

Невер (далее – детский сад) расположено в жилом районе с. Невер. Проектная 

наполняемость на 50 мест. Площадь здания 837 кв.м. 

  

Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

  

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы детского сада: 

Рабочая неделя – пятидневная. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. 

Режим работы групп – с 7:30 до 18:00. 

II.                Система управления организацией 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом детского сада. Управление детским садом строится на 

принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления 

являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в детском саду 

  



Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора методически- учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

  

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада. 

  

III.        Образовательная деятельность, в том числе организация 

воспитательно- образовательного процесса 

  

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха  и оздоровления детей и 

молодежи», СанПиН 2.3/2.4..3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания».  

МБДОУ д/с № 2 с. Невер для выполнения норм Федерального закона от 24.09.2022 

№ 371-ФЗ «О внесении изменений в ФЗ «Об образовании в РФ» и ст. 1 ФЗ «Об 

обязательных требованиях в РФ», а также приказа Минпросвещения от 25.11.2022 № 1028, 

которым утверждена федеральная образовательная программа дошкольного образования, 

провели совещание и включили вопрос в повестку педагогического совета. Результатом 

управленческих действий стало создание рабочей группы и плана-графика по разработке 

ООП МБДОУ д/с № 2 с. Невер. Провели педагогический совет о рассмотрении вопроса по 



переходу на ФОП ДО, обеспечении готовности педагогических и управленческих кадров к 

работе в рамках новых документов; провели разъяснительную работу с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной ОП МБДОУ д/с 

№ 2 с. Невер, в соответствие с ФОП ДО. 

  Детский сад посещает- 42 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет. Сформировано 3 

группы: 1- разновозрастная группа дети от 1,5 до 3 лет -16 детей; разновозрастная группа 

дети от 3 до 5 лет – 14 детей; разновозрастная группа дети от 5 до 7 лет – 12 детей. 

  

 Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

 Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования детского сада (ООП) в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества 

освоения образовательных областей. 

Так, результаты качества освоения ООП детского сада на конец учебного 2023 года 

выглядят следующим образом: 

 

 

  

  мониторинга освоения основной общеобразовательной программы 

воспитанниками 

 МБДОУ д\с № 2 с. Невер  

 
 

 

Возраст 

 

 

 

 

 

 

Наименование образовательной области 

Физическое 

развитие 

Социально-

личностное развитие 

Познавательно-речевое развитие Художеств

енно-

эстетическ

ое  

 

Ито

г  
Познание   

Комм

уника

ция 

 

ЧХЛ 

Здо

ров

ье  

Физи

ческа

я 

культ

ура 

Соц

иа- 

лиза

ция 

Труд  Безопас

-ность 

 ФЭМП ФЦКМ Муз

ыка  

Худ. 

тв-

во 

Дети 3 
года 4 

55 62 70 59 44  55 55 48 44 55 66 55 

     

Дети от 

4 до 5 

лет 

66 66 52 66 71  66 64 52 57 66 66 63 

     

Дети от 

5 лет 
81 52 87 68 90  65 83 67 67 67 56 71 

     

Дети 6 –
7 лет 

70 61 90 67 90  63 74 67 57 60 54 68 

     

Итого  
 

68 60 75 65 74  62 69 59 56 62 61 64 

 

 



 
 

Воспитательная работа 

  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 учебном году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

  

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 40 90 

Неполная с матерью 2 10 % 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

  

  

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей и 

родителей.  

 Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

  

В детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования 

от 08.09.2020 г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и 

физического развития воспитанников удовлетворительные. 

  

 Дети успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. В течение года воспитанники и педагоги детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

  

            Оценка кадрового обеспечения 

Педагогический коллектив насчитывает -  5 человек.  

За 2023 год педагогические работники прошли курсы повышения квалификации педагоги 

(дистанционно, очно): -100% 

 

  

Характеристика кадрового состава детского сада: 

  

Наименование показателей Всего 

работников 

Из них имеют образование: 

высшее Из них 

педагогическое 

Среднее профессиональное  

Численность  педагогическ

их работников – всего 

5 1 4 1 

В том числе воспитатели: 5 1 4 1 

Музыкальный 

руководитель 

 (совместитель) 

 1 
 

 1 

 

 

 



 

 Распределение педагогического  персонала по возрасту: 

 

Распределение педагогического  персонала по стажу работы: 

  

Наименование показателей Всего 

работников 

В  том числе имеют  педагогический стаж 

работы, лет: 

До 3-

х лет 

От 3 

до 5 

лет 

От 5 

до 10 

лет 

От 10 

до 

      15 

лет 

От 

15 до 

20 

лет 

 Более 

 20 

лет 

  

Численность  педагогических 

работников – всего 

5 1 
  

2 1 2 

  

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

  

VI. Оценка учебно-методического обеспечения 

Информационное обеспечение детского сада включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, редакторами. 

В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду 

оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 3 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 0; 

− музыкальный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

− физкультурный зал-1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Наименование показателей Всего 

работников 

Число полных лет: 

Моложе 

25 лет 

25-

29 

30-

34 

35-

39 

40-

44 

45-

49 

50-

55 

Старше 

55 

Численность  педагогических 

работников – всего 

5   1 
 

1 2 
  

 1 

В том числе воспитатели: 5   1 
 

1 2   1  1 

Музыкальный руководитель 

 ( совместитель) 

1                1 



В 2023 году детский сад провел текущий косметический ремонт, в детском саду везде были 

проведены работы по установке пластиковых окон.  

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

  

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

  

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 42 

в режиме полного дня (10,5 часов) 42 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 16 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до семи лет человек 26 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 837  

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 
 

Наличие в детском саду: да/нет   

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической активности 

и игровой деятельности на улице 

да 

   

 Результаты анализа показателей деятельности организации 

  

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания», и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 



Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



Приложение 1 

к приказу заведующего  
МБДОУ д/с 2 с. Невер 

№ 36 от 25.03.2024 г. 

 

 

СОСТАВ рабочей группы 

по самообследованию за 2023 г. 

Председатель рабочей группы:  воспитатель Обогрелова Е.В. 

 

Члены рабочей группы:         воспитатель Середина И.Н. 

                                                  воспитатель Качаева В.Н. 

                                                  воспитатель Гладковская А.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 

к приказу заведующего  
МБДОУ д/с № 2 с. Невер  

№ 36 от 25.03.2024 г. 

 

ПЛАН – график 

проведения самообследования за 2023 г. 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственны

е 
Планирование и подготовка работ 

1 Совещание по вопросам процедуры 

самообследования: 

- определить (изменить) состав комиссии; 

- распределить обязанности; 

- формы и сроки исполнения; 

- сроки и оформление отчета по итогам 

проведения процедуры самообследования 

До 27.03.2024 заведующий 

2 Издать приказ о проведении самообследования 

по итогам 2023 г. 

До 18.04.2024 заведующий 

Организация и проведение самообследования 

4 Определить разделы аналитической части 

отчета за 2023 г. с наибольшим количеством 

особенностей 

30.03.2024 Председатель, 

члены рабочей 

группы 

5 Собрать информацию с учетом особенностей 

2023 г. для аналитической части отчета по 

направлениям оценки: 

- система управления организацией; 

- образовательная деятельность, в том числе 

организация воспитательно-образовательного 

процесса; 

- качество кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы; 

- функционирование внутренней системы 

оценки качества образования 

25.03.2024- 

18.04.2024 

Председатель, 

члены рабочей 

группы 

6 Выявить показатели статистической части 

отчета, которые невозможно рассмотреть 

18.04.2024 Председатель, 

члены рабочей 

группы 

7 Собрать и обработать информацию для анализа 

показателей деятельности ОО с учетом 

особенностей 2023 г., подлежащей 

самообследованию согласно приложению 1 

25.04.2024- 

15.04.2024 

Председатель, 

члены рабочей 

группы 

Обобщить полученные результаты и сформировать на их основе отчет о 

самообследовании 



8 Обобщить полученные результаты по 

аналитической части отчета 

30.03.2024-

10.04.2024 

Председатель, 

члены рабочей 

группы 

9 Обобщить полученные результаты по 

статистической части отчета 

30.03.2024-

10.04.2024 

Председатель, 

члены рабочей 

группы 

10 Подготовить  отчет о самообследовании 04.04.2024 заведующий 

Рассмотреть и опубликовать отчет о самообследовании 

11 Рассмотреть отчет на заседании 

педагогического совета 

15.04.2024 Воспитатели  

12 Утвердить отчет о самообследовании 18.04.2024 заведующий 

13 Направить отчет учредителю 18.04.2024 Заведующий 

14 Разместить отчет на сайте ОО 30.04.2024 заведующий 

 

 


