ИНФОРМАЦИОННАЯ  КАРТА  

ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОГАНИЗАЦИИ

	1.
	Наименование ДОО (по лицензии)
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 с.Невер (МБДОУ д/с № 2 с. Невер)

	
	Юридический адрес 
	676055, Россия, Амурская область, Сковородинский район, с. Невер, улица Пятилетка д. № 27.

	
	Учредитель
	администрация Сковородинского района

	
	Контакты
	

	
	Телефон/факс (с кодом местности) 
	23-1-23

	
	E-mail 
	dsskovoduvanchir@yandex.ru

	
	Web-site
	http:// odyvanchiknever.ucoz.ru

	
	Информационные ресурсы (газета, радио, телевидение)
	Районные СМИ: газеты «Амурская звезда», «Открытая трибуна», сайт МБДОУ д/с № 2 с. Невер

	2.
	 Ф.И.О. заведующего  ДОО
	Гончарова Оксана Сергеевна

	
	- образование
	 Среднее специальное  Благовещенский педагогический колледж


	
	- сведения  об аттестации заведующего: 

год прохождения курсов повышения квалификации руководителем ДОО,

кол-во часов, наличие курсов переподготовки (менеджмент),  квалификационная категория
	(​ Курсы повышения квалификации по теме «Управление качеством образовательного процесса» 03.02.2014г по 13.02.2014г.
72 часа

1 категория

	3.
	Органы государственно-общественного управления (в соответствии с Уставом)
	1)​ общее собрание трудового коллектива

2)​ педагогический совет
3)​ управляющий совет

	4.
	Социальное партнерство (социальные партнеры, формы взаимодействия)
	Педагоги ДОУ присутствуют на  районных семинарах для педагогов , так же являются активными участниками всех мероприятий проводимых отделом образования и администрацией Сковородинского района
СМИ района: газета «Открытая трибуна», газета «Амурская звезда». Публикация сотрудниками детского сада материалов о деятельности ДОУ.

​ Сотрудничество с ГОАУ ДПО Амурским областным институтом развития образования: прохождение педагогами курсов повышения квалификации, курсов переподготовки кадров, прохождение аттестации.

	5.
	Характеристика образовательного учреждения:
	

	
	- нормативные сроки  пребывания детей в ДОО
	дети в возрасте от 1,5 до 7 лет

	
	- режим работы ДОО
	10,5 часов с 07.30 до 18.00 часов

	
	- норматив  по количеству   групп/детей
	3 группы, 50 человек (по лицензии) 

	
	- фактическое наличие  групп/ детей
	3 группы, 55 человек

	
	- наличие детей с ОВЗ (кол-во)
	-

	
	- наличие детей-инвалидов (кол-во)
	-

	6.
	Участие дошкольного учреждения в развитии образовательного пространства области, муниципалитета, района  (за последние 3 года):

	
	- проведение конференций

- проведение семинаров 
	​ Семинар для педагогов ДОУ района «Практика внедрения новых технологий в музыкальном воспитании дошкольников», 2013 год 

	
	- стажерские площадки
	нет

	
	- инновационная площадка
	нет

	
	- распространение педагогического опыта - организация педагогической практики колледжей, вузов, другие формы.
	нет

	
	- участие ДОО в конкурсах
	 Районный конкурс по предоставлению дополнительных платных услуг, 2013 год

 Конкурс «Лучшее занятие НОД в ДОУ по тематике «Охрана природы и окружающей среды», 2013 год
​ Благотворительный концерт «Пусть всегда будет детство», 2010 – 2013 года

 Конкурс «Лучший сценарий новогоднего утренника», 2012 год

	7.
	Как Вы оцениваете  создание благоприятной социальной ситуации развития каждого ребёнка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями в с/ролевой игре, проблемных ситуациях в ДОО
	Педагогический коллектив МБДОУ д\с № 2 с. Невер  работает по программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Веракса, Т.С.Комаровой, а так же «Образовательной программе ДОУ», разработанной коллективом МБДОУ д\с № 2 с. Невер, целью которых является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребёнка к жизни в современном обществе
Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ строится следующим образом:

физическое развитие: НОД (тематические, игровые, интегрированные  и др.), утренняя гимнастика, прогулки, пальчиковая гимнастика, дыхательная гимнастика, индивидуальная работа, праздники, развлечения, спортивные досуги, беседы, подвижные игры, хороводные игры, спортивные семейные праздники;

познавательное развитие: НОД, ведение опытно-исследовательской деятельности, детское экспериментирование, индивидуальная работа, дидактические и ролевые игры, экскурсии, беседы, наблюдения, чтение художественной литературы и обязательное обсуждение прочитанного, театрализованная деятельность, взаимодействие с другими социокультурными объектами, совместная деятельность с родителями, кружковая работа;

художественно-эстетическое развитие: НОД, индивидуальная работа, самостоятельная деятельность, организация выставок детского творчества, участие в конкурсах, подготовка выступлений в праздники, наблюдения, экскурсии;

социально-нравственное: беседы, просмотры видеофильмов, индивидуальные и групповые занятия, трудовые поручения, экскурсии, дидактические, сюжетно-ролевые и театрализованные игры, взаимодействие с другими социокультурными объектами, общение с детьми младших групп, совместная деятельность с родителями, кружковая работа.


	8.
	Развитие  новых структурных форм дошкольного образования, учёт особых образовательных потребностей отдельных категорий детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	 нет

	9.
	Организация  дошкольного образования на базе школы
	нет

	10.
	Создание  и использование инновационных образовательных программ, педагогических технологий
	

	11.
	Обновление  содержания дошкольного образования на основе специфики социума, ценностей, истории и культуры родного края.
	 Диагностическая информация свидетельствует об устойчивой динамике роста показателей  физического и художественно-эстетического развития детей. Учителя нашей начальной школы, куда приходят наши выпускники, отмечают высокий уровень развития творческих способностей детей. Дети обладают достаточным объемом знаний для последующего освоения школьной программы.

Педагоги знакомят детей с целостной картиной мира в процессе решения задач по осмыслению своего опыта, проводя цикл занятий по разделам:

-​ экология и краеведение,

-​ профессии людей,

-​ путешествия в дальние страны,

-​ наши друзья – животные,

-​ развитие речи и обучение грамоте,

-​ элементарные математические представления.
Большую роль в интеллектуальном развитии детей занимают занятия по конструированию. 

	12.
	Объективные  оценки  образовательной деятельности ДОО родителями и заинтересованным общественным сообществом (рейтинг ДОО, отзывы, статьи)
	  В МБДОУ д/с № 2 с. Невер проводилось  анкетировании с родителями «Удовлетворенность родителей работой ДОУ». В анкетирование приняло участие 70 % родителей (42 человека), дети, которых посещают МБДОУ д/с № 2.
Проанализировав анкеты, было выявлено, что родители систематически получают информацию: о целях и задачах детского сада в области обучения и воспитания, о режиме работы дошкольного учреждения, о питании. Удовлетворенность составила 90 %

Выявлено, что удовлетворенность специальной работой по адаптации детей (беседы, консультации) составила 93 %.

Воспитатели ежедневно обсуждают с родителями различные вопросы, ка​сающиеся жизни ребенка в ДОУ (дисциплина, питание, гигиенические процедуры и др.). Удовлетворенность составила 98%.

В детском саду регулярно организуются совместные мероприятия с уча​стием родителей, детей и педагогов. Родители удовлетворены работой детского сада в этой области на 95 %.

Родители получают информацию о жизни и об успехах ребёнка в ДОУ. Удовлетворенность 91%.

На вопрос «информируют ли родителей о травмах, изменениях в состоянии здоровья ребёнка, его привычках в еде и т.д.» 90 % родителей ответили утвердительно.

96 % ответили, что имеют возможность обсудить вместе с сотрудниками успехи своих детей.

83 % опрошенных считает, что сотрудники детского сада регулярно интересуются, насколько их работа удовлетворяет родителей (анкетирование, беседы).

93 % родителей удовлетворены уходом, воспитанием и обучением (оздоровление, развитие способностей и т.д.), которые получает ребёнок в ДОУ

На вопрос «Вы лично чувствуете, что сотрудники детского сада доброжела​тельно относятся к Вам и Вашему ребенку», 99% родителей ответило положительно.

В целом, можно сделать следующие выводы по результатам анализа анкет: Удовлетворенность родителей составляет 90 %.

Их интересуют вопросы сохранения здоровья, обучения, воспитания и успешной социализации детей; они готовы к взаимодействию по самым различным аспектам образовательного процесса.

Необходимо активнее использовать разнообразные формы взаимодействия с семьей, прислушиваться к мнению родителей, выделять больше времени общению в удобное для них время.
 

	13.
	Учёт региональных, национальных, этнокультурных и других особенностей (программа, формы)
	По данному направлению работа ведётся в соответствии с образовательной программой ДОУ.

Физическая культура:
региональная составляющая – народные игры, традиции, развлечения русского народа, края.

Социализация:
региональная составляющая – народные игры, традиции, развлечения русского народа, края.

Познание:
региональный компонент – ознакомление с историей, культурными традициями, природой родного края (краеведение).

Чтение художественной литературы:
региональный компонент – знакомство с произведениями разных жанров и направлений, ознакомление с культурой русского народа в фольклоре, через мифы, легенды, сказки.

Художественное творчество:
региональный компонент выражен в изучении специфики декоративно-прикладного искусства края, ознакомлении с достижениями традиционной народной культуры России, края.

Музыка:
региональный компонент – ознакомление детей с произведениями и танцами.

	14.
	Наличие и наименование образовательной программы, определяющей содержание и организацию образовательного процесса. 
	«От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Веракса, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой

	15.
	На основе какой программы   разработана общеобразовательная программа ДОО
	«От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Веракса, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой

	16.
	Наличие и наименование программ для детей с ОВЗ
	-

	17.
	Наименование программ и технологий, используемых части ООП, формируемой участниками образовательных отношений
	Физическая культура»
1.​ Физическая культура – дошкольникам / Л.Д. Глазырина. – М.: Владос, 2004.

2.​ Физическая культура в младшей группе детского сада / Л.Д. Глазырина. – М.: Владос, 2005.

3.​ Физическая культура в средней группе детского сада / Л.Д. Глазырина. – М.: Владос, 2005.

4.​ Физическая культура в старшей группе детского сада / Л.Д. Глазырина. – М.: Владос, 2005.

5.​ Физическая культура в подготовительной группе детского сада / Л.Д. Глазырина. – М.: Владос, 2005.

«Здоровье»
1.​ Охрана здоровья детей в дошкольных учреждениях / Т.Л. Богина. – М.: Мозаика-синтез, 2006.

2.​ Воспитание здорового ребенка / М.Д. Маханева. – М.: Аркти, 1997.

3.​ Современные методики оздоровления детей дошкольного возраста в условиях детского сада / Л.В. Кочеткова. – М.: МДО, 1999.

«Социализация»
Программы:
1.​ «Юный эколог» // Николаева С.Н. В кн.: Юный эколог: Программа и условия ее реализации в дошкольном учреждении. - М., 1998.
2.​ «Открой себя» Е.В.Рылеева, изд.

Технологии по игровой деятельности:
1.​ Шустерман М. Коллективная игра и занятия.

2.​ Бондаренко А.К. Дидактические игры в детском саду. – М.: Просвещение, 1991.

3.​ Развивающие игры для детей. – М.: Просвещение, 1991.

«Труд»
Трудовое воспитание в детском саду. Программа и методические рекомендации для работы с детьми 2-7 лет ./ Т.С.Комарова, Л.В.Куцакова, Л.Ю.Павлова. – М.: Мозаика-Синтез, 2005.
«Познание»
1.​ Арушанова А.Г. Речь и речевое общение детей 3-7 лет. – М.: Мозаика-Синтез, 1999.

2.​ Дьяченко О.М. Понимаете ли вы своего ребенка? Советы психолога: Кн. для родителей. – М.: просвещение, Учебная литература, 1996.

3.​ Новикова В.П. Математика в детском саду. Подготовительная группа. – М.: Мозаика-Синтез, 2008.

4.​ Новикова В.П. Математика в детском саду. Старшая группа. – М.: Мозаика-Синтез, 2008.

5.​ Новикова В.П. Математика в детском саду. Средняя группа. – М.: Мозаика-Синтез, 2008.

6.​ Новикова В.П. Математика в детском саду. Младшая группа. – М.: Мозаика-Синтез, 2008.

7.​ Новикова В.П., Тихонова Л.И. Воспитание ребенка-дошкольника. – М.: Владос, 2008
9.​ Развивающие занятия с детьми 2-3 лет / Под ред. Л.А. Парамоновой. – М.: ОЛМА Медиа Групп, 2008.



	18.
	Обеспечение  преемственности основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования
	Работа по преемственности с МБОУ СОШ с. Невер ведётся в соответствии с годовым планом работы ДОУ.

	19.
	Состав администрации (количество штатных единиц, распределение функциональных обязанностей)
	1 штатная единица (заведующий)

	20.
	Укомплектованность ДОО кадрами
	100%

	21.
	Наличие плана для подготовки, профессиональной переподготовки, повышения квалификации и аттестации педагогических работников  
	 имеется

	22.
	Созданы условия для подготовки, профессиональной переподготовки, повышения квалификации и аттестации административно- управленческого персонала государственных и муниципальных организаций
	да

	
	Показатели (воспитатели):

· кол-во (процент) педагогов, имеющих высшее образование;
· кол-во (процент) аттестованных педагогов:
· на высшую категорию;

· на первую категорию;

· на вторую категорию

· на соответствие занимаемой должности

· без категории

· процент педагогов, прошедших курсы повышения квалификации;
процент молодых педагогов (со стажем работы до 3-х лет), из них аттестованных (%);
	-
100%

20%

80%

90%

80%

80%

	
	Показатели (старшие воспитатели): 
· кол-во (процент) педагогов, имеющих высшее образование;
· кол-во (процент) аттестованных педагогов:
· на высшую категорию;

· на первую категорию;

· на вторую категорию

· на соответствие занимаемой должности

· без категории

· процент педагогов, прошедших курсы повышения квалификации;
кол-во  (процент) молодых педагогов (со стажем работы до 3-х лет), из них аттестованных (%);
	-


	
	Наличие специалистов: (количество)
· педагога-психолога;
· социального педагога;
· дефектолога
· учителя-логопеда;

· музыкального руководителя

· руководителя по физической культуре;
другие;
	1 музыкальный руководитель


	
	Показатели (специалисты):

· кол-во (процент) педагогов, имеющих высшее образование;
· кол-во (процент) аттестованных педагогов:
· на высшую категорию;

· на первую категорию;

· на вторую категорию

· на соответствие занимаемой должности

· без категории

· кол-во (процент) педагогов, прошедших курсы повышения квалификации;
· кол-во (процент) молодых педагогов (со стажем работы до 3-х лет), из них аттестованных (%);
	-

1 Музыкальный руководитель

	23.
	Опыт участия в конкурсных мероприятиях федерального, областного, муниципального уровня
	 Районный конкурс по предоставлению дополнительных платных услуг, 2013 год

​ Конкурс «Лучшее занятие НОД в ДОУ по тематике «Охрана природы и окружающей среды», 2013 год
Благотворительный концерт «Пусть всегда будет детство», 2010 – 2013 год

	24.
	Награждение (кол-во, %):
· грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации;
· грамотами Министерства образования и науки Амурской области;
· орденами и медалями;
· другими наградами;
· отличников просвещения (в % от общего числа);
· количество педагогов, принимавших участие в конкурсах профессионального мастерства («Воспитатель года», «Воспитать человека» и т.д.) на уровне муниципалитета (города);
· количество педагогов, принимавших участие в конкурсах профессионального мастерства («Воспитатель года», «Воспитать человека» и т.д.) на областном и всероссийском уровне.
	1 педагог «Воспитатель года»



	25.
	Реализация различных образовательных программ, используемых в образовательном процессе ДОО; в случае организации инклюзивного образования необходимые для него условия; учёт национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательный процесс.
	

	26.
	Наличие в ДОО оборудованных помещений:

· cпортивный зал

· музыкальный зал

· мини-стадион

· методический кабинет;

· медицинский кабинет, 

· изолятор;

· плавательный бассейн;

· спортивная площадка;

· беговая дорожка;

· цветник;

· огород;

· сад;

· зимний  сад в помещении;

· ПДЦ;

· зубоврачебный кабинет;

· процедурный кабинет;

· физиотерапевтический кабинет;

· фито-бар;

· театр; 

· комната сказок;

· игротека;

· библиотека;

· изостудия;

· музей;

· уголок краеведения;

· уголок народного быта;

· кабинет логопеда;

· кабинет психолога;

· комната психологической разгрузки;

· экологическая комната;

· компьютерный класс;

· кабинет иностранного языка;

других (перечислить).
	 В МБДОУ д\с № 2 с. Невер имеется физкультурный зал площадью 52 кв.м.

Физкультурный зал предназначен для проведения физкультурных занятий, утренней гимнастики и динамических пауз, спортивных развлечений и праздников.

Имеется оборудование для игр, навесные лестницы, гимнастическая стенка, мячи, скакалки и другое спортивное оборудование.

Для музыкального сопровождения физкультурных занятий, утренних гимнастик, физкультурных досугов и развлечений в физкультурном зале установлен музыкальный центр.

 В МБДОУ д\с № 2 с. Невер оборудован медицинский кабинет. В его состав входят: прививочный кабинет, изолятор, кабинет для приёма детей.

Площадь медицинского блока составляет 20 кв.м.

Имеется лицензия на ведение медицинской деятельности в данных помещениях.
 В МБДОУ д\с № 2 с. Невер имеется музыкальный зал площадью 47 кв.м.

Музыкальный зал предназначен для проведения музыкальных, динамических пауз, утренников, развлечений, спортивных праздников, показов спектаклей и представлений. Так же в музыкальном зале проводятся занятия танцевального кружка «Топ – хлоп».

Имеется следующее оборудование:

- музыкальный центр

- синтезатор
- подборка дисков с музыкальными произведениями

- музыкальные инструменты для детей

- библиотека методической литературы, нот

- кукольный театр

- детские стулья

- мультимедийное оборудование

 На территории МБДОУ д\с №2 г. Невер разбит огород. У каждой возрастной группы имеются свои делянки, на которых высажены овощи в соответствии с программными задачами.



	27.
	Спектр образовательных услуг в ДОО
	

	
	Наличие и наименование платных услуг в ДОО 
	Две платных услуги: театральный и танцевальный кружки.

	
	Система дополнительного образования (штат, программы дополнительного образования, механизм реализации)
	нет

	
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса (психологическое просвещение педагогов и родителей, поддержка обучающихся)
	Для родителей педагоги МБДОУ д/с № 2 с. Невер регулярно организуют тематические родительские собрания, оформляют стендовую информацию, осуществляют консультирование по вопросам воспитания и образования детей. Педагоги МБДОУ д/с № 2 с. Невер повышают уровень психолого-педагогической компетентности при участии в методических семинарах, открытых просмотрах занятий, при прохождении курсов повышения квалификации.


Руководитель ДОУ                 _______________                                 О. С. Гончарова    
      М.П.                                                подпись                                        фамилия, инициалы                                           
